JUNTE 0S SEUS SEGUROS
GANHE ATE 15% DE DESCONTO
E MAIS SIMPLICIDADE

=5 AUTOMOVEL

ACIDENTES DE TRABALHO
RESPONSABILIDADE CIVIL
SAUDE

VIDA

ISRQI RS A

OUTRAS OFERTAS

Um sé pagamento, para todos os seguros, num dia a sua escolha.

Desconto até 15% sobre o prémio comercial.
Ao segundo seguro ja esta a poupar.

FALE COM O SEU AGENTE

Ou visite-nos numa loja ou va ao nosso site.

CONHEGA TODAS
AS VANTAGENS

Se ja é cliente, pode saber mais através da
App Generali Tranquilidade.

SAIBA TUDO SOBRE ESTE SEGURO

N&o dispensa a consulta da informagao pré-contratual e contratual legalmente
exigida. Generali Seguros, S.A. estd registada na ASF com o n.° 1197.

Generali Seguros, S.A.
Capital social: 125.500.000 € | Matriculada na CRC de Lisboa | NIPC 500 940 231
Sede: Avenida da Liberdade, 242, 1250-149 Lisboa
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Motive os seus colaboradores




UM INGENTIVO PARA CAPTAR  OEOSeROCOBRE | BASE | TP
E RETER TALENTO T

o ) i Invalidez absoluta e definitiva J
Com solugdes a medida para empresas até 200 colaboradores, 0 nosso
seguro Vida Empresas protege os seus colaboradores e as suas familias Invalidez definitiva para a profissdo
em caso de morte, invalidez, doengas graves ou doengas oncoldgicas. ou atividade compativel - J

(grau de invalidez: 65% ou 60%)

9] 1 Mort ident ional ional
0% BENEFICIOS FISCAIS orte por acidente opcional opcional

D:y PARA A EMPRESA Invalidez definitiva para a profissao
ou atividade compativel por acidente - opcional

O valor que paga por este seguro permite-lhe poupar de duas formas: (grau de invalidez: 65% ou 60%)

- Nao ¢é sujeito a taxa social Gnica Doengas graves base opcional opcional

- Reduz o IRC da sua empresa por ser considerado 100% custo fiscal Assisténcia a pessoas J oferta J oferta
(desde que cumpra os pressupostos legais)
&3 | VANTAGENS EXTRA ‘% PROTEGAO REFORGADA EM

0/ | PARA COLABORADORES S CASO DE DOENGA ONCOLOGICA

- Um beneficio adicional ao salario dos colaboradores Opcao Vida + Vencer

- Acesso a assisténcia médica em Portugal ou no estrangeiro, - Pagamento faseado ao colaborador de acordo com a gravidade
apoio em viagens, em casa ou ao animal doméstico e evolugéo da situagdo

- Total flexibilidade na utilizagéo do capital

% SOLUGOES A MEDIDA - Oferta de uma consulta anual de preveng&o

DA SUA EMPRESA - Acesso a rede AdvanceCare por um periodo de 5 anos em caso
de diagnoéstico de cancro

Opcoes Base e Top

- Protecdo em caso de doenca grave: cancro do Utero, da mama, 0 QUE A OPGAO CAPITAL SEGURO
da prostata, do pulmao, do cdlon e enfarte do miocardio COBRE m ToP
- Ao escolher as coberturas de morte ou invalidez por acidente,
recebe o dobro do capital definido na cobertura de morte Cancro no invasivo 5.000€ 7.500€ 10.000€
- O capital pode ser igual para todos os colaboradores ou Cancro invasivo 50.000€ 75.000€ 100.000€
personalizado de acordo com o salario mensal de cada um ]xm
Morte 5.000€ 7.500€ 10.000€

- Oferta da cobertura de assisténcia a pessoas

- A compra deste seguro é muito simples, sem avaliagdo médica

para capitals até 50.000€ O | SERVICOS DE VALOR ACRESCENTADO
PRESTADOS PELA ADVANCECARE

- Acesso a video-consultas de psiquiatria e de psicologia,
1 EM CADA 2 TRABALHADORES GOSTARIA a pregos convencionados, na rede MINDCARE
DE VER UM FOCO MAIOR NO SEU BEM-ESTAR FISICO! - Servico de video-aconselhamento médico, 24h/7 dias por semana,

PSICOLOGICO E FINANCEIRO. nas especialidades de Medicina Geral e Familiar, Medicina Interna
e Consulta do viajante, a pregos convencionados.

Fonte: Workforce 2020, What benefits increase employee loyalty and engagement.




